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1.- FINALIDAD

Este Codigo representa el compromiso explicito de la entidad UNIRISCO
GALICIA SCR, S.A (en adelante, “UNIRISCO”) con la ética empresarial y la
transparencia en todos los ambitos de actuacion, y responde, ademas, a las
nuevas obligaciones de prevencién en el ambito penal derivadas de la
responsabilidad de las personas juridicas impuesta en la legislacion penal.
Teniendo en cuenta la obligacion de las personas juridicas de ejercer un debido
control sobre la actividad empresarial y las actuaciones de su personal para
intentar evitar que se puedan llevar a cabo actuaciones que impliquen riesgo
penal, en este Cddigo se recogen principios éticos que tienen conexidén con
conductas que estan tipificadas como delitos imputables a las personas
juridicas.

Para la incorporacion de una nueva estructura de prevencion y control se parte
de que UNIRISCO cuenta con una trayectoria empresarial de mas de 15 afos,
en la que la actividad de la entidad ha estado presidida por unos valores
corporativos consolidados, que son la base de una gestiéon profesional,
transparente e integra, que ha supuesto la creacién de valor tanto para el
accionista como para las empresas participadas.

También la responsabilidad social corporativa ha estado muy presente en la
actividad de UNIRISCO, apoyando las necesidades financieras de los proyectos
empresariales tecnoldgicos y contribuyendo con ello a:

El desarrollo tecnolégico, impulsando alternativas a la transferencia del
conocimiento de la Universidad a la sociedad a través de la generacion
empresas de base tecnoldgica;

La creacion y mantenimiento de empleo cualificado, y;

La implantacion de una cultura emprendedora, a través de la puesta en
marcha de empresas de alto valor afadido.

Para mantener estos valores corporativos y dar cumplimiento a los principios
recogidos en el Cédigo Etico, se hace necesario que en las actuaciones de los
profesionales que se integran en la estructura de UNIRISCO se preserve la
integridad de la entidad, lo que supone velar porque la actividad empresarial
se desarrolla dentro del marco normativo que le es aplicable; ser transparente
en las relaciones con los grupos de interés; asegurar la independencia y la
objetividad en la toma de decisiones; y, no participar en operaciones que
pudieran presentar indicios de vinculacion con actividades delictivas.

2.- AMBITO DE APLICACION

Ambito societario.-

El Cédigo Etico es aplicable a todos los niveles de UNIRISCO, incluyendo: el
organo de administracion, los directivos, apoderados, los miembros de los
comités, los érganos de control y la totalidad de la plantilla. UNIRISCO velara
por la aplicacién real y efectiva de los principios recogidos en este Cddigo, de
forma que el personal integrado en la estructura organizativa de UNIRISCO
evite conductas que puedan ser contrarias a la legalidad y a los principios
éticos recogidos en este Cddigo.
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El Cédigo Etico debera ser aceptado por las personas integrantes en los
distintos niveles UNIRISCO, si bien no modifica las relaciones laborales
existentes en la actualidad con UNIRISCO, ni crea vinculo contractual alguno.

Ambito relacional.-

El Cddigo Etico se extenderd, en la medida en que ello sea posible, a las
empresas participadas por UNIRISCO.

Ambito geografico.-

El Cédigo Etico se aplicara a las actividades que UNIRISCO desarrolle en
cualquier ambito geografico.

3.- PRINCIPIOS DE ACTUACION y OBJETIVOS DE
CUMPLIMIENTO

En el Cédigo Etico se recogen unos principios o normas de actuacién asi como
unos objetivos de cumplimiento en relacién con diversos ambitos que pueden
estar mas vinculados al tipo de actividad financiera de UNIRISCO, y que se
enumeran en los apartados siguientes.

3.1.- NORMATIVA GENERAL, SECTORIAL E INTERNA

UNIRISCO es exigente en el respeto de la legislacion general y sectorial, asi
como a las normas internas implantadas en empresa destinadas a establecer
controles organizativos, técnicos y legales que posibiliten un mayor grado de
cumplimiento normativo. En este sentido, en cuanto entidad de capital-riesgo
supervisada por la Comisiéon Nacional del Mercado de Valores, tanto los
empleados, directivos, administradores y, demas personas sujetas, deben
también observar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta
aplicable a la actividad de UNIRISCO, asi como cumplir con las disposiciones
sobre conflictos de intereses incluidas en dicho Reglamento, o en cualquier
otra disposicién aplicable.

3.2.- REPUTACION CORPORATIVA

La reputacion de UNIRISCO esta vinculada a la percepcion que se consiga
proyectar en el entorno empresarial y en los grupos de interés con los que va
a interactuar, de que es una entidad en la que se puede confiar y con la que
se puede trabajar de forma segura.

El riesgo reputacional puede ser generado por decisiones estratégicas y
operativas, o por una falta de control en la organizacion, que puede acarrear
consecuencias negativas financieras o de otra indole para la empresa.

Los empleados, directivos y miembros del érgano de administracion de
UNIRISCO estaran comprometidos con el ejercicio de una conducta que no
afecte negativamente a la reputacion corporativa.
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3.3.- DERECHOS LABORALES Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

UNIRISCO promueve y garantiza el desarrollo profesional, la conciliacion de la
vida personal y familiar, la igualdad de oportunidades, sin que pueda
producirse situaciones de discriminacion o acoso.

Todos los trabajos a desarrollar en UNIRISCO deberan cumplir con las
condiciones de seguridad exigidas por la normativa de prevencion de riesgos
laborales. UNIRISCO esta obligado a establecer las medidas de seguridad
exigidas por la ley, y el trabajador esta obligado a respetarlas.

UNIRISCO garantizara un entorno de trabajo saludable y seguro, debiendo
cumplirse, en todos los niveles de la empresa, con normativa de prevencién de
riesgos laborales aplicable.

3.4.- MERCADO Y CONSUMIDORES

UNIRISCO basa su actuacion en el mercado, en los principios de libre
competencia y descarta cualquier actuacion orientada a conseguir una ventaja
o beneficio ilegitimo.

En consecuencia, no se consideraran éticos y, por lo tanto, no estaran
permitidas, entre otras, las siguientes conductas:

Acceso no autorizado a informacion confidencial de otras empresas.
Espionaje industrial.

Revelacion de secretos empresariales.

Uso de informacién privilegiada en cualquier tipo de transaccion.
Publicidad falsa.

Estafas, fraudes y engafios de cualquier tipo.

Difusion de rumores falsos sobre productos, servicios o condiciones del
mercado.

Maniobras para alterar la cotizacién o el valor de una empresa.
Falsificacién de medios de pago.

Maniobras para llevar la empresa a insolvencia para defraudar a los
acreedores.

Aprovechar la informacion reservada a la que se ha accedido con motivo de la
posicion que se ocupa o del trabajo que se desarrolla en la empresa para
cederla a terceros, venderla o utilizarla indebidamente para cualquier
transaccion.

3.5.- CORRUPCION

UNIRISCO basa sus relaciones con el sector publico y el sector privado, en los
principios de transparencia y descarta cualquier actuacion orientada a
conseguir un negocio o una ventaja frente a los competidores que se base en
un acto ilicito.
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No se podra ofrecer ni favorecer a cargos y funcionarios publicos o a
empleados o directivos de empresa privadas con dinero, regalos o cualquier
otro beneficio econdmico o patrimonial dirigido a obtener cualquier tipo de
ventaja a favor de UNIRISCO. Tampoco se podra tolerar sobornos de terceros
hacia la entidad o su personal.

No podra realizarse actividad alguna que pueda ser constitutiva de trafico de
influencias. Se considerara trafico de influencias cualquier acto o estrategia
que tenga como objetivo orientar o influir en la actuacién de un funcionario
publico o autoridad prevaliéndose de cualquier situacion derivada de su
relaciéon personal para conseguir una resolucién que pueda generar un
beneficio econdmico o evitar una pérdida de cualquier tipo a UNIRISCO.

3.6.- HACIENDA PUBLICA, SEGURIDAD SOCIAL Y BLANQUEO DE
CAPITALES

UNIRISCO cumplira sus obligaciones en materia fiscal y de Seguridad Social.
Su contabilidad debera reflejar fielmente la situacion econdmica de la
empresa.

En UNIRISCO se adoptaran las medidas de seguridad tendentes a evitar que
cualquier tercero pueda utilizar la estructura de la UNIRISCO para una
operacion de blanqueo de capitales. Cualquier sospecha de una situaciéon de
riesgo en esta materia debera ser comunicada por el personal de UNIRISCO al
Representante ante el Servicio Ejecutivo de Prevencién de Blanqueo de
Capitales y de la Financiacion del Terrorismo (SEPBLAC).

El personal integrado en la estructura de UNIRISCO cumplirda y hara cumplir el
Protocolo interno de Prevencion de Blanqueo de Capitales.

3.7.- PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL

UNIRISCO velara por la proteccion de sus derechos de propiedad intelectual e
industrial, y se abstendran de cualquier accién que pueda vulnerar la
titularidad de los de terceros.

Los activos de UNIRISCO solo podran ser usados para sus fines propios dentro
de su ambito de actuacion. Son activos empresariales, a titulo enunciativo que
no limitativo: la informacién y procesos de negocio, los archivos corporativos,
los derechos de propiedad intelectual e industrial, los equipos y sistemas
informaticos, paginas web y correo electrénico corporativos.

Cualquier contenido o programa elaborado con herramientas informaticas de
UNIRISCO sera de su propiedad, y debera contar con las medidas adecuadas
de proteccion. En caso de que se usen contenidos o programas de terceros se
debera contar con la oportuna licencia del titular de los derechos de propiedad
intelectual o industrial, incluso si han sido obtenidos a través de internet.
Todos los programas instalados en los ordenadores y dispositivos méviles de
UNIRISCO deberan contar con la licencia de uso correspondiente.
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No se podra incorporar a la entidad cualquier tipo de documentacion o
informacion, comercial, estratégica, financiera, o de cualquier otra indole, en
cualquier tipo de soporte, de un tercero que se haya obtenido sin su
consentimiento expreso.

Los activos que se crean para UNIRISCO, utilizando o no recursos de dicha
entidad, perteneceran a UNIRISCO aunque después del cese en la relacion
laboral.

3.8.- INTIMIDAD

UNIRISCO respetara y protegera la intimidad de las personas que, en sus
relaciones laborales, comerciales o mercantiles, le faciliten sus datos
personales o informacion de caracter confidencial. Esta proteccion se
extendera a los trabajadores, proveedores, clientes y colaboradores de
UNIRISCO.

En las paginas web de UNIRISCO existira una politica de privacidad y una
politica de cookies, que informaran a los visitantes sobre el alcance y la
finalidad del tratamiento que se realice de sus datos.

UNIRISCO controlara los canales a través de los cuales se obtienen datos de
caracter personal y se asegurara de que se cumplen todos los requisitos
necesarios para el cumplimiento de la normativa aplicable.

Los datos se conservaran con las medidas de seguridad que correspondan a
su naturaleza, de acuerdo con la normativa de proteccién de datos.

El personal de UNIRISCO guardara observancia de los Protocolos Internos de
Seguridad de Datos de Caracter Personal.

3.9.- SEGURIDAD INFORMATICA

En todos los niveles de UNIRISCO se velara por la prevencién y el control de
los actos ilicitos que pueden cometerse mediante el uso de las tecnologias de
la informacion y comunicacion. Se hara un uso adecuado de los equipos
informaticos y se respetaran las medidas de seguridad implantadas. Sélo podra
acceder a los equipos informaticos el personal que estuviera autorizado.

No estara permitido el uso de correo electrénico particular para asuntos
relacionados con la actividad del UNIRISCO, ni el uso de correo corporativo
para asuntos particulares.

La participacion en redes sociales, foros o blogs en Internet — mas alla de los
que tengan caracter corporativo y hayan sido, por tanto, promovidos por
UNIRISCO - y las opiniones y manifestaciones que se realicen en los mismos,
se efectuaran de manera que quede claro su caracter estrictamente personal.

3.10.- MEDIO AMBIENTE y SEGURIDAD COLECTIVA

UNIRISCO desarrollara su actividad teniendo siempre en cuenta el respeto del
entorno natural y el control del impacto medioambiental de sus actividades.
En todos los niveles de UNIRISCO se velara por un uso racional de los recursos,
el respeto del entorno y la sostenibilidad.
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También se estableceran controles sobre cualquier actividad o producto que
pudiera generar un riesgo para la seguridad colectiva y la salud publica.

3.11.- URBANISMO

UNIRISCO desarrollara su actividad ajustandose a las licencias de obras y
actividad exigidas por la normativa local y autondmica vigente.

4.- MODELO DE PREVENCION Y CONTROL

UNIRISCO dispondra de un Modelo de Prevencién y Control en la que se
establecera la politica de la empresa orientada a prevenir, detectar y
reaccionar ante los riesgos penales.

Esta politica contendra unas directrices que UNIRISCO aplica para prevenir
actuaciones susceptibles se constituir ilicitos penales que pudieran ser
imputables a la persona juridica.

Asimismo, se realizara una evaluacion de los riesgos penales, identificando las
areas sobre las que se centrara la actividad de prevenciéon y control.

En todos los niveles de UNIRISCO se velara por la aplicacion real y efectiva de
las medidas de prevencidon y control previstas, de manera que este sistema de
autorregulacion consiga prevenir, identificar y sancionar conductas punibles
que puedan acontecer en el ambito de la actividad de UNIRISCO.

Para ello todas las personas integradas en los diversos niveles de UNIRISCO,
deberan suministrar una informacion veraz, completa y puntual relacionada
con su area de competencia.

Esta politica sera adaptada a las tendencias jurisprudenciales y a las
modificaciones del Codigo Penal en relacion a los criterios de imputacién y a
los requisitos de prevencién y control exigidos en materia de responsabilidad
penal de las personas juridicas.

5.- CANAL ETICO

UNIRISCO dispondra un Canal Etico con el objetivo de fomentar el
cumplimiento de la legalidad y de las normas de actuacion establecidos en el
Cddigo Etico.

El personal de UNIRISCO que tenga conocimiento de la comision de algun acto
que pudiera vulnerar la legalidad o a las normas de actuacién del Cédigo Etico
deberan comunicarlo a través del Canal ético. En cualquier caso, dichas
comunicaciones deberan atender siempre a los criterios de veracidad y
proporcionalidad, no pudiendo ser utilizado este mecanismo con fines distintos
de aquellos que persigan el cumplimiento de las normas de actuacion del
Codigo Etico. El personal del UNIRISCO también podra comunicar a través del
Canal Etico las dudas que se susciten en relacién con el Cédigo Etico.
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El Organo de Supervisién y Control serd el responsable de gestionar el Canal
Etico y de atender las comunicaciones que se remitan al mismo, de acuerdo
con el procedimiento establecido en el Modelo de Prevencion y Control.

6.- REGIMEN DISCIPLINARIO

UNIRISCO adoptara las medidas necesarias para la eficaz aplicacion del Codigo
Etico.

Si como consecuencia de una denuncia, como resultado de una investigacion
o de cualquier otra forma se tuviera conocimiento de una presunta infraccion,
por parte del Organo de Supervisién y Control se activara el protocolo de
investigacion establecido en el Modelo de Prevencion y Control.

Si tras la investigacion se considerase que se ha producido una infraccion del
presente Cddigo Etico o de las normas que lo desarrollen, que pudiese
comprometer la responsabilidad penal o la reputacion de UNIRISCO, se
comunicara al érgano de administracion por si apreciase que la infraccion es
susceptible de sancién disciplinaria laboral, segun lo previsto en el Convenio
Colectivo aplicable, o por si procediese la remisién de la informacién a las
autoridades judiciales.

7.- ACTUALIZACION Y MEJORA

El Organo de Supervision y Control realizara una verificacion de la aplicacion
del Cddigo Etico y del Modelo de Prevencion y Control, y propondran las
oportunas modificaciones en las siguientes circunstancias:

Cuando se pongan de manifiesto infracciones relevantes del Codigo
Etico.

Cuando se produzcan cambios significativos en la estructura o en la
actividad de UNIRISCO.

Cuando se produzcan cambios normativos relevantes.

En el caso de que se identifique un area de mejora, el Organo de Supervision
y Control emitira la correspondiente propuesta de mejora, que sera remitida al
departamento correspondiente, estableciéndose un responsable para realizar
el seguimiento de su aplicacion.

8.- INTEPRETACION E INTEGRACION DEL
CODIGO ETICO

El Cédigo Etico, por su naturaleza, no abarca todas las situaciones posibles
sino que atendiendo al ambito en el que se desenvuelve la actividad
empresarial de UNIRISCO, establece unos principios de actuacién y unos
objetivos de cumplimiento aplicables a las personas integradas en la
estructura organizativa de UNIRISCO, con la finalidad de prevenir y controlar
los ilicitos que puedan generar responsabilidad penal para la entidad.
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El Organo de Supervisidn y Control es al que correspondera la interpretacion
e integracion general del Codigo Etico. Sus criterios interpretativos deberan
tener en cuenta los valores corporativos de UNIRISCO.

9.- DIFUSION Y VIGENCIA DEL CODIGO ETICO

El Cédigo Etico entrara en vigor el dia de su aprobacién por el Consejo de
Administraciéon y estara vigente mientras no se modifique o derogue.

El Cédigo Etico se publicard en la web corporativa y se comunicara a las
personas que integran los diversos niveles de UNIRISCO para su aceptacion. La
no aceptacidén no es excusa para su infraccion.

Para promover la difusién del Cédigo Etico entre las personas vinculadas a
UNIRISCO se elaboraran actuaciones de comunicacion interna y de formacion.



